Dobre, dnia 12.11.2012 roku

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrem
oglasza nabdr na wolne stanowisko
gléwnego ksiegowego w wymiarze ' etatu
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Dobrem

I. Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Dobrem

ul. Ko$ciuszki 1

05-307 Dobre

Praca wykonywana bedzie w GOPS w Dobrem

I1. Wymagania niezbedne:

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko gtownego ksiggowego powinni spelnia¢ wymogi zgodne z art. 54
ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2009 r.Nr 157, poz.1240z p6zn.zm.)
1 moze to by¢ osoba , ktora :

1. posiada obywatelstwo polskie;

2.posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3.nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

4.posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw gléwnego ksiggowego;

5.spetnia jeden z ponizszych warunkow;

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie,ckonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej
3-letnig praktyke w ksiegowosci;

b)ukonczyla §rednia, policealna lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke
w ksigegowosci;

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow;

d)posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajacego do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.

I11. Wymagania dodatkowe:
1.dobra znajomo$¢ obstugi komputera w tym umiejetno$§¢ na poziomie co najmniej podstawowym

korzystania z edytorow tekstow i arkuszy kalkulacyjnych (z pakietu MS Office lub innych);

2.znajomos$¢ programow ksiggowych oraz programu PLATNIK;

3.umiejetnos¢ wspotpracy w zespole , komunikatywnos¢ starannosé,rzetelnosé, odpowiedzialnosc;

4.dobra motywacja do pracy.

S5.wiedza ogélna z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i jednostek organizacyjnych oraz
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki budzetowej zgodnie z zakladowym planem kont i

obowiazujaca klasyfikacja budzetowa,

2.wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw zgodnosci dotyczacych operacji
finansowych z planem finansowym;

4.prowadzenie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej jednostki,

5. sporzadzanie planu finansowego OPS , analiza wykonania oraz wnioskowanie zmian w planie osrodka w
celu racjonalnego dysponowania srodkami;

6. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ZUS i Urzedem Skarbowym,;

7. rozliczanie projektow systemowych POKL;

8. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego .



V. Wymagane dokumenty:

1.zyciorys /CV,

2.list motywacyjny,

3.dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie;

4 kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

5.0$wiadczenie o stanie zdrowia,

6.kserokopie §wiadectw pracy,

7.08wiadczenie o niekaralnoSci,

8.08wiadczenie o nastgpujacej tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych”zawartych w
ofercie pracy , dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych;

9.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W miesigcu wrzesniu i pazdzierniku 2012 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ,,0”
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zapieczetowanych kopertach z opisem:

»Nabor na wolne stanowisko gléwnego ksiegowego w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej ” nalezy
sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrem pokdj nr 6 lub przestaé droga
pocztowa na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrem ul. T. Kosciuszki 1 05-307 Dobre do
dnia 27 listopada 2012 roku.

Dokumenty aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrem po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;.
Biuletynu Informacji Publicznej — adres gminadobre.bip.net.pl, na stronie internetowej gminy oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dobre ul. T.Kos$ciuszki 1.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu bedzie zobowiazany do dostarczenia oryginatow dokumentow
przedstawionych w ofercie oraz zaswiadczenie lekarza medycyny pracy i zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzega si¢ uniewaznienie konkursu bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne kandydata winny by¢ opatrzone klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla celow rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 stycznia 1997 roku o ochronie
danych osobowych Dz.U.z 2002y Nr 101 poz.926 z pozn.zm./oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqgdowych/Dz.U.Nr 223 poz. 1458 z pozn.zm./”.

Dobre, dnia 12.11.2012 roku .

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Zofia Kiljanczyk



